
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 
 

คู่มือการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับอุดมศึกษา  
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

 
 
 

ระดับคณะ 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร์ 

คณะศึกษาศาสตร์   
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ค าน า 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ .ศ. 2557 โดยก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาได้มีการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ก าหนด ซึ่งแบ่งออกเป็นระดับหลักสูตร 
จ านวน 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และระดับคณะ จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และระดับ
สถาบัน จ านวน  5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ในการนี้คณะวิชา สังกัดสถาบันการพลศึกษา มีภารกิจใน
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  และมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ ในระดับหลักสูตรและคณะวิชาตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  

 ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในระดับคณะ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนดจึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ตาม องค์ประกอบและ ตัวบ่งชี้ที่
รับผิดชอบขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้กับทุกคณะวิชาในสังกัดสถาบันการพลศึกษาทุกแห่งได้
น าไปใช้ในการด าเนินงานต่อไป 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

สารบัญ 

หน้า 

ค าน า  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 4  

ค าอธิบายการด าเนินงานองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ระดับคณะ 6 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 7   

นิยามศัพท์ที่เก่ียวข้อง 11 

แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 12 

เครื่องมือ/แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง  13 

ภาคผนวก 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 16 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการพลศึกษา 20 
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 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

 ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ 

                          ในระดับคณะ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ประเภทตัวบ่งชี้ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เชิงปริมาณ 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีต าแหน่งทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

เชิงปริมาณ 

1.5 การบริหารนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทั้งภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

เชิงปริมาณ 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท
ต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

เชิงปริมาณ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ 
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องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ประเภทตัวบ่งชี้ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ  
เกณฑ์ข้อที่ 1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ฯ 
เกณฑ์ข้อที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินฯ 
เกณฑ์ข้อที่ 3 การด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ 
เกณฑ์ข้อที่ 4 การบริหารงานด้วย 
หลักธรรมาภิบาลฯล 
เกณฑ์ข้อที่ 5 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ (KM)ฯ 
เกณฑ์ข้อที่ 6 การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
เกณฑ์ข้อที่ 7 การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบฯ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ เชิงคุณภาพ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ เชิงคุณภาพ 
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 ค าอธิบายการด าเนินงานองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

 

       องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

 

     พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน

ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึง

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูต รและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าท่ีได้

มาตรฐานตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี

กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้ง

ภายในและภายนอกสถาบัน ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4    จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 ชนิดของตัวบ่งช้ี    ปัจจัยน าเข้า 

 การเก็บข้อมูล       ปีการศึกษา   

 ค าอธิบายตัวบ่งชี้   

  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  คือ สัดส่วนของ

นักศึกษาต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละรายวิชาและลักษณะการเรียนการสอน  รวมทั้ง

มีความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้า หมายการผลิต

บัณฑิต ดังนั้น คณะ จึงควรมีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงไม่เกินจ านวน

เหมาะสม 

เกณฑ์การประเมิน   

 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์

มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 

 ในกรณีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และ

น าค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0  

 ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็น

คะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณ

ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี

การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตร

การค านวณ ดังนี้ 
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       SCH =     nici 

เมื่อ ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

             ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
 

 2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

   

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษา

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2.กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3.กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

= FTES ระดับปริญญาตรี + ( 2 x FTES   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

Student Credit Hours : (SCH) ทั้งป ี
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน           

การลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
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สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

 
กลุ่มสาขา 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ า 

1.วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     - แพทยศาสตร์ 
     - พยาบาลศาสตร์ 

8:1   
4:1 
6:1 

2.วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4.สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5.เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6.บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ 
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7.นิติศาสตร์ 50:1 
8.ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9.ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10.สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
หมายเหตุ: คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ใช้สัดส่วนเดียวกับกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 8 : 1 

สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร  

  
    สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน                   
                   สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 

 

 

x 100 
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2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละทีน่้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 

2.2) ค่าร้อยละทีม่ากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 

2.3 ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 คะแนนที่ได้ = 5 –   (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

                                                    4 

ตัวอย่างกันค านวณ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตรหนึ่งทางด้าน

สังคมศาสตร์/มนุษย์ศาสตร์ = 24                                                                                

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  =                                    = ร้อยละ -4 ได้คะแนน 5 คะแนน 

 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตรหนึ่งทางด้าน

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 32 

 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =                                = ร้อยละ 28 ได้คะแนน 0 คะแนน 

 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตรหนึ่งทางด้าน

สังคมศาสตร์/มนุษย์ศาสตร์ = 28 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =                               = ร้อยละ 12 

 

คะแนน = 5 – (12) = 5 – 3 = 2 คะแนน 

                    4                                                                  

  24 -25       

     25 

 

  32 -25          

                  X 100 

     25 

 

  28 -25          

                  X 100 

     25 

 

X 100 
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 นิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์จ านวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน ค านวณจาก ผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแต่ละภาค
การศึกษา หารด้วยจ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญา
นั้น ๆ 
           ระบบทวิภาค   

         - ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี: ลงทะเบียน 36 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา 
                              (18 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา) 

               - ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค 
                 พิเศษ: ลงทะเบียน 24 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา (12 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษา 
                 ปกต)ิ 
ระบบไตรภาค  

    - ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี: ลงทะเบียน 39 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา 
                                                        (13 หน่วยกิตต่อภาคเรียนการศึกษา) 

     -  ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 27 หน่วยกิตต่อปีการศึกษา    
                              (9 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา) 

หน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่สอนใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปีการศึกษา (ระดับกลุ่มสาขาและระดับสถาบัน) 

อาจารย์  หมายถึง คณาจารย์ ซึ่งจะมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีประกอบด้วย อาจารย์ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหน้าที่หลักทางด้านการสอน และการ

วิจัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท า

การ) (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2548) 
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ส าหรับอาจารย์ที่สถาบันจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้ หน่วยงานจะต้องมีสัญญา

จ้างที่มีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุหน้าที่ 

ภาระงานให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจ าตามท่ีก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 

การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่

ในปีที่ประเมิน โดยนับ ณ วันสิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน ดังนี้ 

9-12 เดือน                                  คิดเป็น 1 คน 

6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน           คิดเป็น 0.5 คน 

น้อยกว่า 6 เดือน                          ไม่สามารถน ามานับได้ 

  

 แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 

 1. คณะวิชาสรุปจ านวนรายวิชาที่รับผิดชอบ (ยึดตามรหัสวิชา) ทุกรายวิชาที่เปิดสอนตลอดปี

การศึกษาที่ได้รับการประเมิน  และจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้นสุดการเพิ่ม-ถอน

รายวิชา 

2. การสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ปฏิบัติงานจริง  ให้นับ ณ วันสิ้นปีการศึกษาทีร่ับการ

ประเมิน  

   - กรณีมีอาจารย์บรรจุใหม่ให้นับจ านวนเดือนที่บรรจุ ตามเกณฑ์การนับที่ก าหนดตามนิยาม

ศัพท์อาจารย์ประจ า 

   - กรณีมีอาจารย์ลาออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าก่อนสิ้นปีการศึกษาที่รับการประเมิน จะไม่

น ามานับเป็นอาจารย์ประจ าในปีการศึกษานั้น 

 3. การค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานให้เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 เครื่องมือ/แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง  

1. แบบรายงาน รายวิชา หน่วยกิต และจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 

    

แบบรายงาน 

รายวิชา หน่วยกิต และจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 

คณะ................................สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต.................. 

ปีการศึกษา............................... 

ภาคเรียนที ่ ล าดับที ่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวน

หน่วยกิต 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียน (คน) 

ผลคูณระหว่างจ านวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียน

เรียนกับจ านวน 
หน่วยกิต(SCH) 

       
       
       
       
       
       
       

รวมจ านวน    
รวมจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  

 

 

ชื่อ .............................................. ผู้รายงาน  ชื่อ .............................................. ผู้รับรอง  

  (.................................................)      (.................................................) 

       เจ้าหน้าที่งานทะเบียน                    หัวหน้างานทะเบียนและประมวลผล วิทยาเขต......... 
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2. แบบรายงานจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

 

แบบรายงาน 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

คณะ........................สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต............. 

ประจ าปีการศึกษา............... 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชาท่ี
ส าเร็จการศึกษา 

วัน เดือน ปี ที่ปฏิบัติงานจริง
ในคณะ 

     
     
     
     

        

      รายงาน ณ วันที่ ......................(สิ้นปีการศึกษาท่ีประเมิน) 

 

 

      ชื่อ .............................................. ผู้รับรอง  

          (.................................................) 

                                      รองคณบด ีคณะ.............. 
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ภาคผนวก 
 

   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

   ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการพลศึกษา 
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18 
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ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันการพลศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ระดับคณะ) 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
หมายเหตุ 

ที่ รายละเอียด สถาบัน วิทยาเขต 
1. การผลิตบัณฑิต    
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม - กองส่งเสริม

วิชาการ 
- คณะวิชา 

- กลุ่มส่งเสริม
วิชาการ 
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน) 

- คณะวิชา 
(งานวิชาการและ            
งานสาขาวิชา) 

 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก - กองกลาง 
(กลุ่มการเจ้าหน้าที)่ 
- คณะวิชา 

- กลุ่มบริหาร 
(งานบุคคล) 

- คณะวิชา 

 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ - กองกลาง 
(กลุ่มการเจ้าหน้าที)่ 
- คณะวิชา 

- กลุ่มบริหาร 
(งานบุคคล) 

- คณะวิชา 

 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า               

- คณะวิชา - กลุ่มส่งเสริม
วิชาการ 
(งานทะเบียนและ
ประมวลผล) 

- คณะวิชา 
 

 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

-  กองกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

- คณะวิชา                    
(งานกิจการ
นักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ) 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
หมายเหตุ 

ที่ รายละเอียด สถาบัน วิทยาเขต 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี -  กองกิจการ

นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

- คณะวิชา                      
(งานกิจการ
นักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ) 

 

 

2. การวิจัย    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค ์
- กองวิจัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
- คณะวิชา   

(งานวิจัย)       
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ - กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- คณะวิชา   
(งานวิจัย)       

 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย - คณะวิชา 
- กองวิจัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- คณะวิชา 
(งานวิจัย)       
 

 

3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม - กองกิจการ

นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

- คณะวิชา                 
(งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - กองกิจการ

นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

- คณะวิชา                    
(งานกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
- คณะวิชา 
- ส านักงานอธิการบดี 

- คณะวิชา 
 

กองแผนฯ 
เป็นเจ้าภาพ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
หมายเหตุ 

ที่ รายละเอียด สถาบัน วิทยาเขต 
 5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT 

โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

- คณะวิชา 
- กองนโยบายและ
แผน 
(กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร)์ 
 

- คณะวิชา  
 (งานแผนและ
งบประมาณ) 

 

 

 5.1.2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑติและโอกาสในการแข่งขัน 

- คณะวิชา 
- กองกลาง                        
(กลุ่มการเงินและบัญชี) 
 

- คณะวิชา  
(งานแผนและ
งบประมาณ) 

- กลุ่มบริหาร 
(งานการเงินและ
บัญช)ี 
 
 

 

 

 5.1.3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผล
จากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

- กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

- คณะวิชา 

- คณะวิชา 
 

 

 5.1.4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

- ส านักงานอธิการบดี - คณะวิชา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
หมายเหตุ 

ที่ รายละเอียด สถาบัน วิทยาเขต 
 5.1.5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว

บุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

- คณะวิชา 
- กองวิจัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 

- คณะวิชา 
(งานวิจัย) 
 

กองวิจัย
และ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
(เจ้าภาพ) 

 
 5.1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ตาม

แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

- กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
- คณะวิชา 

- คณะวิชา 
 

 

 5.1.7 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ
กิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหารงานคณะตามปกติ ประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

- คณะวิชา 
- กองวจิัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 

- คณะวิชา 
(งานประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

 

กองวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
(เจ้าภาพ) 

 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  - คณะวิชา 
 

- คณะวิชา 
(งานประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

 

รวมจ านวนองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
รวม  

5 องค์ประกอบ  
13 ตัวบ่งชี้ 

รวม 
 5 องค์ประกอบ 

 13 ตัวบ่งชี้ 

 

 
 
 

 
 
 


